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BRASIL TERA TESTE PARA SEMANA DE QUATRO DIAS.
VEJA COMO VAI FUNCIONAR.

SEMANA DE 4 DIAS

O Brasil sera palco de um ex-
perimento sobre o impacto da jor-
nada de trabalho semanal de qua-
tro dias, que ocorrera entre os me-
sesde junho e dezembro/2023.

Ainiciativa tem a sua origem
na parceria entre a organizagao sem
fins lucrativos 4 Day Week, que con-
duz testes globais sobre a carga ho-
rdria reduzida, e a empresa brasilei-
ra Reconnect Happiness at Work.

Em junho e julho, a Recon-
nect ird oferecer informacdes sobre
0 programa para qualquer empresa
gue demonstrar interesse em parti-
cipar no Brasil. Ndo ha pré-requisi-
tos, como numero minimo de funci-
onarios, por exemplo. Basta preen-
cher um formulario disponivel no si-
te www.4dayweekbrazil.com para
ter acesso a mentoria. As compa-
nhias poderdo se inscrever para ini-
cio do experimento no més de agos-
to e comegam a ser preparadas para
adotar o modelo em setembro.

Vai haver um custo para par-
ticipar do estudo que ainda nao foi
definido. O modelo que ird ser im-
plementado nas empresas partici-
pantes sera do tipo 100-80-100, ou
seja: 100% do salario, trabalhando
80% do tempo e mantendo 100%
da produtividade.

Indicadores como estresse
da forca de trabalho, equilibrio en-
tre vida pessoal e profissional, re-
sultados financeiros e turnover (ro-
tatividade) serdo os fatores avalia-
dos aofinal do experimento.

Um dos principais desafios
do experimento no Brasil é desmis-
tificar a crenca de que a produtivi-
dade é proporcional ao nimero de
horas trabalhadas.

Trata-se de um projeto com
foco inicial no aumento de produti-
vidade, mas que acaba resultando
em ganhos para os individuos, suas
familias e paratodaasociedade.

Pesquisas indicam que em-
presas que adotaram a semana de
trabalho de 32 horas observaram
maior atracao e retencao de talen-
tos e melhor saude mental e felici-
dade dos colaboradores.

As pesquisas apontamainda
gue os funcionarios que estdo en-
frentando desafios na saide men-
tal tém uma chance quatro vezes
maior de sair da empresa e duas ve-
zes maior de estarem desengajados
notrabalho.

Como dizem os especialis-
tas, “estamos presos em um mode-
lo de trabalho do século XIX. Porém,
estamos no século XXI”. Isso signifi-
ca que ndo é possivel lidar com de-
mandas do presente utilizando mé-
todos do passado. E preciso evoluir.
Essa evolugdao vem quando o cola-
borador é o centro das mudancgas e
das melhorias na empresa.

Ao valorizar o seu capital hu-
mano, o setor corporativo tem re-
sultados imediatos e significativos,
como o aumento da produtividade
e do lucro. Quando o colaborador
sente que a sua rotina ndo é desgas-
tante e entrega seu potencial maxi-
mo no trabalho, todos ganham.

A implementagdo da sema-
na de 4 dias objetiva encorajar em-
presas e colaboradores a fazer sua
parte na construgdo de uma nova
maneira de trabalhar que ird me-
Ihorar a produtividade dos negdci-
os propondo uma forma de traba-
Iho mais sustentavel. ronte: contabeis
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MUDANCAS NO CODIGO DE TRANSITO

Transportadores terao que contratar trés tipos
de Seguro de Cargas. Publicada a Lei 14.599/23 que,
entre outras mudancas, inicia nova contagem do prazo
para a obrigatoriedade de exame toxicoldgico de moto-
ristas a cada 2 anos e 6 meses a partir da obtencao, ou
renovacao da CNH nas categorias C,DouE.

A nova norma traz 12 de julho de 2023 como
inicio da exigéncia. Oriunda da MP 1153/22, aprovada
em abril, a lei da aos drgaos municipais de transito a
competéncia de fiscalizacdo e de aplicacdo de multas
nas principais infragdes, como aquelas envolvendo es-
tacionamento ou parada irregulares, excesso de veloci-
dade, excesso de peso ou acima da capacidade de tra-
cdo erecolhimento de veiculo acidentado.

® Seguros no Transporte de Cargas.

Os transportadores, ainda que pessoas fisicas ou co-

operativas, deverdo contratar obrigatoriamente se-

guros de cargas de tréstipos:

e Responsabilidade civil para cobertura de perdas ou
danos causados por colisdo, abalroamento, tomba-
mento, capotamento, incéndio ou explosao;

e Responsabilidade civil para cobertura de roubo,
furto simples ou qualificado, apropriacdo indébita,
estelionato e extorsdo simples ou mediante se-
guestro afetando a carga durante otransporte; e

e Responsabilidade civil para cobrir danos corporais
e materiais causados a terceiros pelo veiculo utili-
zado notransporte rodovidrio de cargas.

Tanto o seguro de perdas por acidentes, quanto o de
roubo e assemelhados deverao estar vinculados a Pla-
nos de Gerenciamento de Riscos (PGR) estabelecidos
entre o transportador e a seguradora. Se quiser impor
obrigacdes ou medidas adicionais na operacdo de
transporte, ou no gerenciamento do servigo, o contra-
tante devera pagar pelas despesas envolvidas nisso.

PIX - COBRANCA DE TARIFAS

o (DX

BANCOS ADEREM A
COBRANCA DE TARIFAS

Bancos taxam transac¢des na modalidade PIX,
medida a qual é regulada pelo Banco Central (BC) desde
2020. A Caixa Econ6mica Federal suspendeu tempora-
riamente a cobranca para que os seus clientes possam
se adaptar asregras e sanar eventuais duvidas.

Segundo regras do BC, ndo ha cobranca de tari-
fas para pessoas fisicas parafazer ou receber um PIX.
® SO poderd haver cobranga de Pessoas Fisicas:

e Se o cliente, ao fazer um PIX, utilizar canais presen-
ciais ou por telefone para realizar um PIX, mesmo
gue outras opcoes estejam disponiveis;

e Se o cliente, ao receber um PIX, estiver recebendo
dinheiro com fins comerciais, ultrapassar 30 (trin-
ta) PIX por més, ou receber com QR Code dinamico,
ou QR Code de um pagador pessoa juridica.

Microempreendedores Individuais (MEls) e Em-
presarios Individuais (Els) tém regras idénticas de pes-
soas fisicas (até o momento...)

Para as Pessoas Juridicas, a tarifa poderd ser co-
brada nas seguintes situagdes:
® No envio de PIX (situagOes de transferéncia) -

e Se o recebedor for uma pessoa fisica e usar o PIXin-
formando os dados da conta, chave ou iniciacdo de
transacdo de pagamento;

e Se o recebedor for pessoa juridica e usar PIX infor-
mando os dados da conta ou chave.

® Norecebimento de PIX (situa¢des de compra)

e Se o pagador for pessoa fisica;

e Se o pagador for pessoa juridica e usar PIX por QR
Codeouservigodeiniciagao.

Vale reforgar que ndo ha uma taxa definida pelo
BC para a cobranca, de maneira que o modelo de preci-
ficacdo (custo fixo ou percentual) e os valores das tari-
fas podem ser livremente definidos pelas instituigdes.
» Consulte o seu banco para maiores esclarecimentos.
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MEI PODE EMITIR NFS-e NACIONAL

RESTITUICAO DO IMPOSTO DE RENDA

Através do Portal Nacional de Emissdo, o MEI
pode emitir a nota via computador ou app. Contudo,
por ser uma atividade recente, talvez muitos tenham
duvidas de como fazer esse processo.

® O que é NFS-e Nacional? - Trata-se de um projeto pa-
ra a criagdo de um padrao nacional da NFS-e, deter-
minando um layout Unico que possa ser utilizado por
qgualquer municipio do territério brasileiro. O projeto
foi criado para reduzir a dificuldade dos empresarios
com os multiplos padrdes municipais.

® Resolugao n°169 - O microempreendedor deve emi-
tir a NFS-e quando ha a obrigatoriedade de emissao,
como na prestacao de servigos para pessoas juridi-
cas, e Nos casos em que a nota é facultativa, como em
servigcos executados para pessoas fisicas. De acordo
com a resolucdo, quando o MEI emitir a NFS-e ficard
dispensado da Declaragdao Eletronica de Servigos,
bem como do documento fiscal municipal relativo ao
ISS referente a uma mesma operag¢do ou prestacao.

® Cadastramento - Para a emissao da NFS-e Nacional é
preciso entrar no Portal Nacional de Emissao de Nota
Fiscal de Servicos Eletronica e baixar o aplicativo (10S
e Android). Feito o download, é preciso fazer um ca-
dastro com as informacOes da pessoa fisica ou juri-
dica. Irem “1° acesso”, preencher os dados, avancar,
preencher com o niumero do Titulo de Eleitor e o nu-
mero dos dois ultimos Recibos da Entrega da Decla-
racdo Anual do IR. E preciso preencher os dados do e-
mail e definir a senha de acesso conforme as regras.
Por fim, o empreendedor receberd um cédigo numé-
rico encaminhado para o e-mail cadastrado para vali-
dacdodacontaedosdados.

® Emissor WEB - Para emitir a nota fiscal pelo Emissor
Web, basta clicar noicone do documento com um “+”
e optar por utilizar a Emissdao Completa ou a Emissao
Simplificada. Para emitir a nota de modo completo
pelo portal web, basta selecionar a opgdo “Emissao
Completa” Esse modelo é obrigatério para alguns ti-
pos de prestacdo de servico, como exportacdo e ser-
vicos cujo ISSQN é devido no local dotomador.

® Emissao pelo APP - Baixar o aplicativo NFS-e Mobile
pelo App Store ou Google Play. Com os dados do ca-
dastro feito previamente no site, acesse com seu lo-
gin e senha. Clique em “emitir NFS-e”. Em seguida, é
preciso selecionar o servigco prestado, preencher o
valor do servico prestado e tocar em “Emitir NFS-e”.

Muitos contribuintes questionam as razoes pe-
las quais ndo receberam a restituicdo do Imposto de
Renda dentro do prazo estipulado. Neste caso, é impor-
tante adotar medidas para solucionar essa situacao. No
entanto, é recomendado aguardar alguns dias apds o
prazo de pagamento do lote correspondente antes de
tomar qualquer iniciativa.

Como consultar arestituicao do Imposto de Renda?

E possivel acessar a area "Meu Imposto de Renda" no
portal e-CAC ou realizar uma busca pela palavra-chave
“Consulta de restituicdao do IRPF” na internet, encon-
trando uma pagina do governo. Qutra alternativa é uti-
lizar o aplicativo da Receita Federal disponivel para dis-
positivos moéveis iOS e Android.

Siga o passo a passo para verificar a situagao atual:

® Baixe o aplicativo "Meu Imposto de Renda" no seu
celularoutablet;

® Abra o aplicativo e procure pela opcdo "Consulta de
Restituicao" no menu principal;

® Informe o CPF e 0 ano do Imposto de Renda a ser con-
sultado;

® Clique no botdo "Consultar" e aguarde o processa-
mento das informacgdes. Por meio da consulta no por-
tal ou no aplicativo, é possivel verificar se ha direito a
alguma restituicao e em qual lote o pagamento serd
realizado pela Receita Federal.

Se arestituicdo nao for recebida dentro do pra-
zo estipulado, recomenda-se entrar em contato com o
Banco do Brasil, por meio da Central de Atendimento
ou dos canais online disponiveis. Confira os contatos:

©® CapitaiS ..oceeeeiireieee e 4004-0001
® Demaislocalidades ........ccoeevvevnereinnnnens 0800-729-001
® Deficientes auditivos .....cccvvvvnnreeeennen. 0800-729-0088

E essencial verificar a situacdo por meio da consulta su-
gerida, ou aguardar um comunicado do Fisco.
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LITIGIO ZERO

CARGA TRIBUTARIA

O prazo para adesao foi prorrogado por 60 dias
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e pela Re-
ceita Federal, valendo até 31 de julho. A Fenacon, o
Conselho Federal de Contabilidade e o Instituto de Au-
ditoria Independente do Brasil solicitaram a Receita a
alteracdo da data limite para participacdo nainiciativa.

Como justificativa, foi argumentado que os con-
tribuintes vem enfrentando dificuldades para aderir ao
programa em decorréncia de instabilidades no préprio
sistema. Afirmaram que, a partir da mudanca na data
de entrega, mais interessados poderao aderir ao acor-
dodetransacao tributaria. ronte: Receita Federal

GOLPE DO FGTS

Com a crescente digitalizagdo de transacdes fi-
nanceiras, criminosos tém aproveitado a oportunidade
para tentar tirar proveito de pessoas desavisadas sobre
os cuidados com sites falsos, principalmente em rela-
¢doaoFundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

Esse golpe tem ocorrido nos ultimos anos e ba-
seia-se no uso de plataformas on-line falsas que imi-
tam o ambiente oficial do FGTS. Os golpistas criam web-
sites e aplicativos convincentes aos olhos da popula-
¢do com a intengdo de engana-la a fornecer suas infor-
macdes pessoais. Essas informacdes, uma vez obtidas
pelos criminosos, serdo usadas para fins fraudulentos,
como solicitacdes de empréstimos em nome do indivi-
duo. Geralmente, o layout dos sites fraudulentos sdo
muito semelhantes aos do FGTS oficial, fazendo com
gue se torne dificil a identificacdo do golpe, especial-
mente para usuarios menos experientes.

Inicialmente, os criminosos abordam as vitimas
por meio do aplicativo WhatsApp. O usuario recebe
uma mensagem falsa informando que possui um valor
disponivel para saque em sua conta do FGTS. O objetivo
dos criminosos é levar o individuo a acessar o site falso,
onde pode ser solicitado a fornecer informagdes pes-
soais ou até mesmo realizar pagamentos para taxas ine-
xistentes em troca de beneficiosficticios.

® O que fazer nesse caso?
Se vocé notar que o saldo do seu FGTS foi reduzido,
seja rapido. Procure uma agéncia da CEF para obter
informacdes sobre o saque ndo autorizado. Em segui-
da, faca um Boletim de Ocorréncia. Apds esse pro-
cesso, volte a agéncia bancaria e solicite a contesta-
cdodosaque.

Pesquisa do Instituto Brasileiro de Planejamen-
to e Tributagdo revelou que os brasileiros trabalharam
até 27 de maio deste ano (147 dias) apenas para quitar
seus tributos. Esse estudo mostra a alta carga tributa-
ria, onde a tributacdao sobre a renda, patrimonio e con-
sumo consome 40,28% da renda média do brasileiro.

E notdrio que o Brasil tem uma das maiores car-
gas tributarias do mundo, ao mesmo tempo em que
oferece um retorno insatisfatério a populacdao em rela-
¢do aos valores arrecadados. Além disso, os recursos ar-
recadados ndo tém sido direcionados efetivamente para
melhorar os servigos publicos. ronte: contabeis

TRANSACOES BANCARIAS

DOC e TEC
Ferramentas tornaram-se
obsoletas apés a criagao do PIX.

Segundo informacdes da Federagdo Brasileira
de Bancos (Febraban), os bancos deixardo de oferecer a
modalidade de pagamento através do Documento de
Ordem de Crédito (DOC) para as pessoas Fisicas e Juri-
dicas até 29 de fevereiro de 2024.

A decisao foi motivada pelo desinteresse do pu-
blico que, no decorrer dos anos, reduziu consideravel-
mente o uso desse meio de pagamento, optando por
formas mais rdpidas e baratas de transferéncia de di-
nheiro, principalmente apds o langamento do Pix. Tam-
bém serdo extintas as operacdes de Transferéncia Espe-
cial de Crédito (TEC), feitas exclusivamente por empre-
sas para pagamento de beneficios a funciondrios.

Os bancos tém até o dia 29 fevereiro de 2024
para extinguir as opera¢des de DOC e TEC, e os clientes
(Pessoa Fisica ou Juridica) poderdo realizar as opera-
¢Oes de DOC até 15 de janeiro de 2024, com agenda-
mento até o fechamento do sistema. ronte: Agencia brasil

TRANSACOES BANCARIAS EM 2022

e Cartiode Crédito RS 18,2 Bilhdes
e Cartido de Débito RS 15,6 Bilhdes
T

e TED RS 1,1Bilhdo
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PROGRAMA DESENROLA BRASIL

NOTIFICACAO

@
Recerita Federal

FOI NOTIFICADO PELA RECEITA?
SAIBA 0S MOTIVOS E COMO
PROCEDER!

O programa prevé que familias que possuam
débitos desde 2019 possam participar com pagamento
de parcela minima de RS 50,00 aos credores. O Desen-
rola foi criado pela Medida Provisdria 1.176, de 5 de ju-
nho de 2023, e deve comegar a valer em Setembro.

® Quem pode participar do Desenrola na Faixa1?
As pessoas fisicas com renda mensal igual ou inferior
a dois salarios minimos ou inscritas no Cadastro Uni-
co para Programas Sociais do Governo (CadUnico).
Serd preciso estar inscrito no Cadastro de Inadim-
plentes desde 12 de janeiro de 2019 a 31 de dezem-
brode2022.

® Quais dividas serao perdoadas?
Dividas financeiras, cujos valores de negativacdo nao
ultrapassem o valor de RS 5.000,00. O valor do finan-
ciamento sera de até RS 5.000,00 por devedor, consi-
derado o somatdrio das dividas financiadas.

® Naopcaode Financiamento da divida- Faixa 1
Deverado atender as seguintes condic¢des:
e Jurosde, no maximo, 1,99% ao més;
e Carénciade 30dias, no maximo 59 dias;
e Data de contratacao até 31 de dezembro de 2023;
e Prazo minimo de 2 meses e maximo de 60 meses
para pagamento das operacoes;
e Parcela minimade RS 50,00.

® Quem pode participar do Desenrola na Faixa 2?

e Nesta faixa, o programa abrange dividas que este-
jam inscritas em Cadastros de Inadimplentes em 31
de dezembro de 2022, e que estejam com registro
ativonadatade publicacdo da portaria.

e Podem participar os devedores com renda mensal
igual ouinferiora RS 20.000,00.

e O prazo minimo para quitar os débitos sera de 12
MeSES. Fonte: Isto é Dinheiro

Primeiro é preciso entender que uma notifica-
¢do daReceitando é, necessariamente, motivo para pa-
nico. Ela é basicamente uma forma de comunicag¢do do
orgdo com o contribuinte. A notificacdo pode ser sobre
diversos assuntos, desde o aviso de liberacdo de uma
restituicdo até a indicagdo de pendéncias ou inconsis-
téncias nasuadeclaracdo do Imposto de Renda.

Existem varias razdes pelas quais o contribuinte
pode ser notificado. As mais comuns incluem erros ou
omissdes na declaragao do Imposto de Renda, pendén-
cias no pagamento de impostos, inconsisténcias identi-
ficadas, prestar esclarecimentos sobre determinadas
operagdes ou transagdes financeiras, etc.

e Comoresponder: Se vocé recebeu uma notificagdo, a
primeira coisa a fazer é |1é-la com atencdo e entender
o que estd sendo solicitado. Se existirem inconsistén-
cias em sua declaracdo, é importante corrigi-las. Se
for necessario esclarecer alguma operagao ou transa-
cdo financeira, procure os documentos necessarios e
apresente asinformacgdes solicitadas.

e A Importancia da autorregularizagao: A Receita, mui-
tas vezes, oferece aos contribuintes a oportunidade
de autorregularizacdo. Isso significa que, se foram
identificadas inconsisténcias na declaragdo, o contri-
buinte tem a chance de corrigir os erros antes de ser
submetido a um processo de fiscalizacdo, o que resul-
ta em multas severas.

e Ignorando a notificagao: Ignorar uma notificagao da
Receita pode ter consequéncias sérias. Caso o contri-
buinte ndo responda, ou ndo corrija as pendéncias
apontadas, pode ser submetido a um processo de fis-
calizacdo, serautuado e ter que pagar multas.

Em resumo: E crucial entender que uma notificacdo da
Receita é um instrumento importante e é preciso en-
tender o que esta sendo solicitado, e responder ade-
quadamente para evitar possiveis complicagoes.
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CRIMES TRIBUTARIOS

Toda sociedade sauddvel, em um determinado
momento de sua trajetdria, devera aumentar seu capi-
tal social. O aumento de capital é necessario quando a
sociedade deseja expandir suas atividades, realizar no-
vos investimentos, obter recursos adicionais para area-
lizagdo do seu objeto, entre outros.

Esta operacdo pode ter impactos significativos
na estrutura societdria da empresa, ja que os novos re-
cursos obtidos podem implicar em uma diluicdo da par-
ticipacdo dos sécios ou acionistas. E importante que ela
seja conduzida em conformidade com a legislacao.

Principais formas de Aumento de Capital Social:

e Aumento com Investimento dos Socios:
Os sécios da empresa decidem realizar um aporte fi-
nanceiro na empresa, ou seja, injetar mais recursos
financeiros na empresa. No caso das sociedades limi-
tadas, esse aumento podera ser por emissdo de no-
vas quotas ou aumento do valor nominal da quota.

e Aumento com alncorporagao de Reservas:
A empresa pode utilizar as suas reservas de lucros ou
recursos acumulados para aumentar o capital social,
sem a necessidade de aporte financeiro dos sécios.
Operacado conhecida comoincorporacdo de reservas.

e Aumento com a Emissao de Novas A¢des:
Neste caso especifico, as companhias, decidem emi-
tir novas ag¢des para venda no mercado, objetivando
captar recursos financeiros. A empresa precisa obe-
decer a certos requisitos legai, como registro da emis-
sdaode agdes naComissao de Valores Mobiliarios.

e Aumento com a entrada de Novos Investidores:
A empresa pode receber investimentos de terceiros,
gue podem ser, entre outras caracteristicas, investi-
dores-anjo, venture capital ou private equity, em tro-
cade participagdo societaria. ronte: jusbrasil
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A legislagao tributaria brasileira é complexa e,
muitas vezes, pode gerar duvidas e confusdes para as
empresas ao calcular ou recolher os impostos devidos.
Infelizmente, algumas empresas acabam optando por
sonegar impostos ou cometer outras infracoes fiscais,
colocando emrisco a saude financeira do negdcio.

Ressalte-se que as infragcbes sdo consideradas
crimes contra aordem tributaria, econdmica e financei-
ra, e podem ser cometidas de diversas formas, como a
omissdo de informacdes em declarac¢des fiscais, a utili-
zacdo de documentos falsos para obtencdo de benefi-
cios fiscais, ou a ndo emissao de nota fiscal. As punicdes
previstas para esses crimes sdo severas e podem preju-
dicar seriamente a empresa e seus responsaveis.

® Multas: as empresas que cometem crimes tributari-
os podem ser multadas em valores que chegam a trés
vezesovalordo tributo sonegado.

® Processo criminal: a pratica de crimes tributdrios po-
de levar a empresa e seus responsaveis a responde-
rem a um processo criminal, que pode resultar em
prisao ou outras sangoes.

® Restrigoes fiscais: as empresas que cometem crimes
tributarios ficam sujeitas a diversas restri¢des fiscais,
como a impossibilidade de obter certiddes negativas
de débitos fiscais, o que pode impedir a participacao
em licitagBes e a obtencdo de empréstimos.

® Reputacdo: a imagem da empresa pode ser seria-
mente prejudicada pela pratica de crimes tributarios,
o que pode afetar a relagdao com clientes, fornecedo-
res e demais partesinteressadas.

E imprescindivel que as empresas estejam sem-
pre em dia com as suas obrigacGes tributarias. Para is-
so, é importante contar com o auxilio de profissionais
especializados, que podem orientar a empresa sobre
suas obrigacdes e evitar problemas com o fisco.
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REGULARIDADE FISCAL

CNPJ RESIDENCIAL

Manter o CNPJ regularizado é essencial para o
sucesso de qualquer negdcio. Varias restricdes podem
causar sérios prejuizos. Portanto, é fundamental reali-
zar consultas periddicas para evitar surpresas desagra-
ddveis. O processo para consultar a situacao cadastral
doseu CNPJ ésimples e pode serrealizado on-line.
Confira o passo a passo:
® Acesse o site da Receita Federal do Brasil;
® Busque "Emissdo de Comprovante de Inscricdo e de

Situacdo Cadastral";
@ Por fim, insira o niumero do CNPJ a consultar.

Compreenda os diferentes status.
Sao eles:

e CNPJ ativo: indica que a situacdo da empresa estd re-
gular e ndo hd pendéncias;

e CNPJ suspenso: um alerta de que existem problemas,
como o nao cumprimento das obrigac¢des legais, in-
consisténcia nos dados, ou suspeita de fraude;

e CNPJ inapto: uma situacdao mais grave, concedida a
empresas que deixam de apresentar demonstrativos
e declaracdes obrigatdrias por 2 anos consecutivos.
Nesses casos, é necessdrio entender as consequén-
cias etomar medidas pararegularizar a situacao;

@ CNPJ baixado: concedido a empresas que solicitaram
a baixa no cadastro, ou seja, desativaram sua inscri-
¢do como pessoa juridica;

@ CNPJ nulo: status atribuido as empresas com caracte-
risticas duvidosas, como duplicidade nainscricdo mu-
nicipal ou atividades ilicitas identificadas no mo-
mento do registro.

Se sua empresa estiver ativa, mas a situagao ca-
dastral do CNPJ for diferente de "ativo", é essencial re-
gularizar a situacao o mais rapido possivel.

O ideal é consultar regularmente a situagao ca-
dastral para manter a empresa em conformidade com
asobrigacoes fiscais e legais.

Saiba porque Nao é Recomendavel
Registrar um CNPJ no Enderego Residencial.

A maioria de empresas compostas de profissio-
nais independentes, freelancers, autbnomos e presta-
dores de servicos que trabalham por conta prépria es-
tdo se adaptando ao novo mercado. No entanto, a falta
de informacdo sobre os processos adequados para a
formalizacdo faz com que muitas Pessoas Juridicas re-
gistrem o CNPJ no préprio enderecgo residencial.

Pode parecer uma etapa muito inofensiva, mas
usar o enderego de casa para finalidades fiscais pode
trazer situacdes indesejadas como a exposicdo de infor-
macgdes pessoais na internet e provocar despesas ines-
peradas, comprometendo a sustentabilidade financei-
ra deste profissional juridico. Vejamos:

e Aumento do IPTU do imdvel - A Prefeitura pode en-
tender que o endereco deixou de ser residencial a
partir do momento em que uma empresa é registra-
da nele. Isso vale para todos os segmentos e ndo ape-
nas aos que comercializam produtos no local. O valor
do imposto estd diretamente ligado a finalidade do
imovel e o IPTU comercial tem maior valor do que as
propriedades com fins residenciais.

e Abertura pode ser recusada - Dependendo do tipo
de atividade que serd realizada pela empresa, a Pre-
feitura pode recusar o registro do CNPJ no endereco
residencial, de acordo com a avaliacdao das caracteris-
ticas de cada bairro e legislacdo municipal. Existem
profissdes que sdo proibidas, por lei, de formalizarem
no endereco de casa, como os advogados.

e Exposicao do enderego residencial - Ha sites que tém
a finalidade de consultar gratuitamente os dados de
CNPJs ativos e inativos. Logo, qualquer pessoa conse-
gue ter acesso as informacgdes cadastrais de uma em-
presa. Porisso, facilmente, o endereco residencial es-
ta exposto, causando risco para a seguranga e priva-
cidade desses profissionais e de suas familias.

® Perda de credibilidade e seguranga - Além da exposi-
¢cdo de informacdes residenciais, é preciso dizer que
um enderec¢o comercial garante credibilidade e pro-
fissionalismo. Se for uma empresa que vende produ-
tos on-line, por exemplo, imagine um cliente pesqui-
sando se a loja é confiavel e se deparando com um
domicilio. Sdo detalhes que podem estar diretamen-
te relacionados com o sucesso desse autbnomo ou
profissional.
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NECESSIDADES INDIVIDUAIS DO COLABORADOR

CONTABILIDADE MEI

Para aplicar a Piramide de Maslow na empresa, é importante que
vocé, gestor, entenda as necessidades individuais antes de cobrar produti-
vidade dos seus colaboradores.

Digamos que, em uma empresa, as promog¢des e metas represen-
tam o topo da piramide, ou seja, a necessidade da autorrealiza¢do. Logo, é
preciso estudar o comportamento do colaborador inserido no ambiente
organizacional e proporcionar melhores condi¢des para que ele possa se
sentir estimulado a trabalhar com todo seu potencial.

o Necessidades de Autorrealizagao

v O Necessidades de Estima

o Necessidades Sociais

O Necessidades de Seguranga

o Necessidades Fisioldgicas

° Necessidades Fisioldgicas: é a base da Piramide, onde se encontram
as necessidades basicas do ser humano, como: alimentos, sede, mo-
radia, excrecdo, respira¢do, descanso, entre outras.

° Necessidades de Seguranca: é 0 22 nivel da hierarquia, onde estdo os
elementos que fazem os individuos se sentirem seguros, desde a se-
guranga em casa, no seu trabalho, sua saude (planos de saude), etc.

° Necessidades Sociais: é o 32 nivel. Neste grupo estdo as necessida-
des de se sentir parte de um grupo social, como ter amigos, constituir
familia, receber carinho e respeito de parceiros, novas amizades, etc.

Necessidades de Estima: é a 42 etapa da Piramide, que agrupa duas
principais necessidades: a de reconhecer as prdprias capacidades e a
de ser reconhecido por outras pessoas, devido a capacidade de ade-
quacdo do individuo. E a necessidade que uma pessoa tem de se or-
gulhar de si prépria; sentiradmiragdo e orgulho de outros individuos;
ser respeitada pelos outros, entre outras caracteristicas que envol-
vam o poder, o reconhecimento e o orgulho.

° Necessidades de Autorrealizagdo: E o topo da Piramide, quando o
individuo consegue aproveitar todo o potencial de si préprio, com
autocontrole de suas a¢Oes, independéncia, a capacidade de fazer
aquilo de que gosta e é apto a fazer, com satisfacao.

Por que um MEI deve contratar
um servico de Contabilidade.

Ao contratar um profissio-
nal contabil pode valer a pena em
muitas situacdes. Embora a conta-
bilidade para MEI seja relativamen-
te simples em comparagao comem-
presas maiores, ainda existem obri-
gacles e regulamentacdes fiscais a
sercumpridas.
Aqui estao algumas razdes
pelas quais contratar um servico de
contabilidade pode ser vantajoso:
® Conformidade fiscal: Um conta-
dor pode ajuda-lo a cumprir to-
das as obrigacdes fiscais, como a
emissao de notas fiscais, o paga-
mento de impostos e a entrega
de declaragdes fiscais.

® Economia de tempo: Permite
gue vocé se concentre no seu ne-
gdcio principal, enquanto os pro-
fissionais cuidam das suas obriga-
¢cOes contabeis.

® Reducao de erros: Um contador
pode ajudar a evitar erros conta-
beis que podem levar a multas e
penalidades e garantem que to-
das as suas transacgdes e registros
estejam corretos.

® Planejamento financeiro: Um
contador pode fornecer orienta-
¢Oes valiosas sobre a saude finan-
ceira do seu negécio, ajudando-o
a planejar suas financas, a otimi-
zar seus gastos.

® Suporte em caso de fiscalizagao:
Se vocé passar por uma fiscaliza-
¢do, ter um servico de contabili-
dade ajudara a garantir que vocé
tenha todos os documentos e re-
gistros necessarios emordem.

No entanto, vale ressaltar que con-

tratar um servico de contabilidade

tera um custo adicional para o seu

negocio. Logo, é importante avaliar

as necessidades e o orcamento do

seu negocio antes de tomar tal deci-

SaO0. Fonte: Contabeis
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ERGONOMIA ORGANIZACIONAL

Investir na saude dos colaboradores é investir
no futuro e desenvolvimento da empresa. Existe, sim,
retorno sobre o investimento aplicado em ergonomia.
Vejamos:

e Aumento da Produtividade:
As solucdes ergondémicas melhoram a produtividade
do colaborador. Exemplo: um profissional de escrité-
rio ndo consegue se concentrar nas tarefas em fun-
¢do de uma dor nas costas. Portanto, ao projetar um
ambiente de trabalho com base na boa postura, o re-
sultado é menos esfor¢o, menos movimentos incor-
retos e uma estacao de trabalho mais eficiente para
auxiliar no sucesso darealizacdo das tarefas.

e Reducao de Custos:
Ao reduzir os fatores de risco relacionados a ergono-
mia, vocé evita a auséncia do colaborador por moti-
vos médicos. Assim, é possivel evitar, por exemplo,
custos com a contratacdo de profissionais tempora-
rios, despesas médicas, etc.

e Satisfacdo do Colaborador:
Os beneficios da ergonomia no ambiente de traba-
Iho também sdo levados para a vida pessoal, o que
contribui para o bem-estar mental do colaborador.
Entre essas vantagens, estdao: menos estresse, ansie-
dade e depressdo; maior disposi¢ado para a pratica de
atividades fisicas; sensac¢ao de felicidade prolongada;
maior disposi¢do para interagir com os colegas.

o Melhoria daSeguranca:
A ergonomia mostra o compromisso da empresa com
aseguranca e a saude como um valor central. Os cola-
boradores sauddveis sdo o seu bem mais valioso. En-
tdo, criar e promover a cultura da seguranca e da sau-
de ajuda agarantir o sucesso para atingir as metas.

e Mais Atencgao e Cuidado:
Os colaboradores percebem quando a empresa esta
investindo em melhorias e, logo, comecam também
a cuidar do ambiente de trabalho. Quando as pesso-
as trabalham com conforto, a tendéncia é que a rota-
tividade e 0 absenteismo sejam reduzidos e o envol-
vimento de todos com o trabalho aumente.

TRABALHADOR DEPENDENTE QUIMICO

O trabalhador que sofre de alcoolismo, ou de
algum tipo de dependéncia quimica, nao pode ser de-
mitido por justa causa, a depender do motivo, claro,
gue motivou a sua dispensa. Isso porque, apesar de ha-
ver um amparo legal na legislacdo, que concede esse di-
reito ao patrdo em algumas circunstancias, muitas ve-
zes 0 motivo do desligamento estd atrelado ao precon-
ceito, desconhecimento daleie do problema.

No caso de alcoolismo e dependéncia quimica,
ambos sdo vicios que fazem com que a pessoa sinta a
necessidade de consumir tal substancia. Adispensa por
algum tipo de preconceito ou desconhecimento pode
ser uma atitude equivocada por parte da empresa. Esse
trabalhador passa por situacdes dificeis, além de sofrer
com o preconceito enraizado da sociedade.

De fato a doenca pode afetar a relagdo e fun-
¢oes do trabalhador, tendo em vista que o vicio aco-
mete estragos relacionados ao corpo e a mente do de-
pendente. Sendo assim, é preciso que a empresa iden-
tifique o problema do trabalhador e colabore com ele
encaminhando para tratamento para o seu problema.

Ajurisprudéncia atual, defende que a demissao
dotrabalhador por justa causa, em decorréncia de efei-
tos do alcoolismo ou dependéncia quimica, ndo é vali-
da, onde, o trabalhador podera entrar com acao judici-
al para pedir danos morais, reintegragao ao trabalho e,
caso necessario, afastamento para se tratar.

Sendo assim, podemos concluir que a empresa
ndo deve demitir seu colaborador por estar em uma si-
tuacdo de vicio, tendo em vista que essa questdo hoje
se caracteriza como doenca e a empresa nao pode de-
mitir o funciondrio que estd doente. A orientacdo é que
o trabalhador seja encaminhado ao setor de Medicina
e Seguranca do Trabalho, ao INSS, ou ainda ao SUS para
gue o mesmo receba tratamento e retorne as ativida-
des, sem que ocorra a dispensa discriminatéria.
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FRAUDES BANCARIAS

Os bancos tém o dever de proteger os ativos de
seus clientes. No entanto, muitas vezes, eles se eximem
de responsabilidade quando ocorrem golpes e fraudes
na conta do correntista, sobretudo nas situacdes em
gue ha um “auxilio involuntario” do préprio cliente na
empreitada do fraudador, o que deixa o cliente em uma
situacao dificil, tendo que arcar com as consequéncias
e a sensacdo de desamparo apds uma resposta desa-
gradavel de seu banco informando que:

“ApOs a andlise técnica do nosso setor
de sequranca, concluimos que ndo hd indicios de fraude
eletrénica na movimentag¢do questionada”.

O Banco Central anunciou em 2021 duas ferra-

mentas para dar maior seguranca ao PIX:

® Bloqueio Cautelar - Ocorre quando o banco suspeita
de fraude, possibilitando que no momento do crédi-
to na conta suspeita, a instituicao faga um bloqueio
preventivo dos recursos por até 72 horas.

® Mecanismo Especial de Devolugao - Foi desenvolvi-
do para tornar mais facil a devolucdo de recursos em
casos de fraudes, oferecendo mais chances para a vi-
timareaverseudinheiro.

O Poder Judiciadrio tem estado ao lado da vitima.
Foram tantas acdes envolvendo a mesma matéria que o
Superior Tribunal de Justica editou a Simula479:

“As instituicées financeiras respondem
objetivamente pelos danos gerados por fortuito
interno relativo a fraudes e delitos praticados
por terceiros no dmbito de operagdes bancdrias.

Os bancos tém acesso as informacGes e transa-
¢Oes dos correntistas. Logo, devem possuir o conheci-
mento necessdrio para detectar comportamentos fora
do comum nas contas de seus clientes. Ao ocorrer uma
fraude, indica possivel falha nesses sistemas, o que de-
ve ser considerado negligéncia por parte do banco.

Em conclusao, é crucial que os bancos assumam
a responsabilidade pelos prejuizos decorrentes de gol-
pes e fraudes, bem como também é imprescindivel que
as vitimas busquem seus direitos perante o Poder Judi-
ciarioeregistrem o BO para cientificar as autoridades.

INADIMPLENCIA DO MEI

A MAIORIA DAS UFs TEM
ENDIVIDAMENTO SUPERIOR A 50%

A Receita revela que 50,2% estao inadimplentes.
No Amapa, mais de 70% estao em débito com o
Fisco. Mais de 7,5 milhdes de Microempreende-
dores Individuais (MEls) estdo inadimplentes ha
pelo menos um més com a Receita. Segundo o Fis-
co, com base em dados de margo de 2023, 50,2%
dos MEIs ndo efetuaram o pagamento do Docu-
mento de Arrecadacdo do Simples Nacional (DAS).

Aiinadimpléncia alcangou, nos ultimos seis anos, o
seu apice durante a pandemia. Em 2021, 62,3%
dos MEls estavam em débito com a Receita. Os Es-
tados daregidao Norte lideram o ranking de inadim-
pléncia do MEI. O Amapa é o Estado com maior nu-
mero de MEls em débito com a Receita, chegando
a71,6%. Em seguida estdo, Amazonas, Pard, Rorai-
ma e Acre. Em 2022, este percentual reduziu para
50,2%, mesmo indice registrado em 2023.
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